
 
 
 
VERSCHILLEN WERKGEVER/WERKNEMER VARIANT EN ONDERNEMERSVARIANT  

 
 
onderwerp   WERKGEVER/WERKNEMER VARIANT ONDERNEMERSVARIANT 
 
 
acceptatie   non-selectie (niet ziek + werk)  gezondheidsvragen (<€50.000/<45jr.) 

 medische keuring (>€50.000/>45 jr.) 
 
 
verzekerde bedragen  100% inkomen 1ste jaar   maximaal 80% gemiddelde  
    70% inkomen 2de jaar   inkomen  afgelopen 3 jaar 
    werkgeverslasten    
 
 
maximaal te verzekeren  maximaal €110.000   maximaal €170.000 
 
 
beoordelingscriterium  na 2 jaar gangbare arbeid  beroeps GEHELE LOOPTIJD 
         (passende arbeid ook mogelijk) 
 
 
langdurig ziek of AO (>2 jr.) ander werk moeten accepteren  geen verplichting om ander werk 

     te accepteren bij beroepscriterium 
 
 
premie vrijstelling bij AO  NEE, premie doorbetalen 1ste 2 jr.  JA, premie vrijgesteld bij volledig AO  
 
 
eindleeftijd   65 jaar     keuze mogelijk - 55/60/62/65 jaar 
 
 
overlijdensuitkering   NEE     JA 
 
 
ongevallen dekking  NEE     JA 
 
 
beperkende bepaling(en)  NIET mogelijk    WEL mogelijk 
 
 
premie opslag   NIET mogelijk    WEL mogelijk 
 
 
ingang verzekering  betalende opdracht verplicht   hebben van opdracht niet verplicht 
 
 
premie    lager dan ONDERNEMERSVARIANT  hoger dan WERKGEVER/WERKNEMER 
 
        
 
 
 
 
 


